STATUT

Nacionalna asocijacija autonomnih i elektri¢nih vozila

Clan 1.

Nacionalna asocijacija autonomnih i elektri¢nih vozila (u daljem tekstu Udruzenje) je nevladina,
neprofitna asocijacija, osnovana na neodredjeno vreme. Promovisaée razvoj, prodaju i koriscenje
autonomnih, elektri¢nih, hibridnih i fuel cell vozila u Srbiji, kao i izgradnju pratece infrastrukture, sa ciljem
zaStite zivotne sredine, Smanjenja emisije $tetnih gasova, podsticaja i pobolj§anja energetske efikasnosti
1 povecanja bezbednosti u saobracaju.

Clan 2.

* Cilj Udruzenja je da svojim delovanjem da doprinos poboljSanju kvaliteta Zivota gradjana
Republike Srbije kao i jacanju njene ekonomije, kako bi u vremenu pred nama ona postala
bolje i zdravije mesto za Zivot svih svojih generacija.

*  UdruZenje promovise razvoj, prodaju i koris¢enje autonomnih, elektri¢énih(BEV), hibridnih
(PHEV) i fuel cell (FCEV) vozila ka svim potencijalnim korisnicima a posebno za organizacije i
pojedince koji se profesionalno bave prevozom ljudi i roba, sa ciljem podsticaja i razvoja ovog
trzista u Srbiji.

* UdruZzenje deluje kao izvor informacija za sve svoje ¢lanove, druge organizacije i javnost o
sada$njem stanju i budu¢im moguénostima razvoja i kori§¢enja novih tehnologija.

» UdruZenje se angazuje U podsticanju izgradnje i instalacije neophodne infrastrukture, pametnih
elektroenergetskih mreza i punionica za elektri¢na vozila na svim prioritetnim putnim pravcima i
drugim javnim mestima ( trznim centrima, javnim parking prostorima i garazama, aerodromima,
autobuskim i Zeleznickim stanicama i dr.), na celokupnoj teritoriji Republike Srbije.

* UdruZenje podsti¢e ukljucenje postojeéih i potencijalnih kapaciteta domaéih kompanija iz oblasti
informacionih i komunikacionih tehnologija, auto, masinske, elektro i gradjevinske industrije kao
i kapaciteta postojecih i buducih proizvodjaca elektri¢ne energije iz obnovljivih izvora, da se
angazuju i ukljuce u realizaciju projekata iz ove oblasti, $to u znacajnoj meri moze doprineti
ukupnom poboljSanju privrednih aktivnosti i otvaranju novih radnih mesta.

*  UdruZenje nadleznim institucijama, ministarstvima i Vladi RS predlaze dopune i izmene
postojece zakonske regulative a posebno ukazuje na neophodnost uvodjenja zna¢ajnih subvencija
od strane drzave za sve kupce vozila sa smanjenom emisijom Stetnih gasova, shodno onim koje
veé u velikoj meri postoje u zemljama Evropske Unije.



* Udruzenje podrzava, organizuje i kofinansira saradnju domacih i stranih strué¢njaka i
respektabilnih naucnih ustanova u izradi i realizaciji relevantnih studija i projekata u cilju Sto
veéeg ucescta nasih nau¢nika i struénjaka u okviru razli¢itih programa Evropske Unije.

Clan 3.

Naziv UdruZenja je: Nacionalna asocijacija autonomnih i elektri¢nih vozila
UdruZenje ima sediSte u Beogradu, ulica Jase Prodanoviéa br.16
Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

U poslovnim odnosima sa inostranstvom Udruzenje istupa i posluje pod nazivom “National association for
autonomous and electric vehicles”.

Skrac¢eno ime Udruzenja je NAAEV.

Clan 4.

Clan Udruzenja moZe postati svako pravno i fizi¢ko lice koje prihvata Ciljeve UdruZenja i odredbe
Statuta, podnese urednu prijavu, odnosno dostavi pravilno popunjen i potpisan obrazac Pristupnice i
izvrsi uplatu Clanarine, odlukom Izvr$nog direktora UdruZenja.

Clanovi Udruzenja imaju slede¢a prava i obaveze:

Prava ¢lana Udruzenja su da:

* ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju Ciljeva Udruzenja
* neposredno ucestvuje u radu Skupstine i drugim organima Udruzenja

» predlaze, bira i bude biran u organe Udruzenja

* bude blagovremeno i u potpunosti informisan o radu i aktivnostima Udruzenja

Obaveze ¢lana Udruzenja su da:

» aktivno doprinosi ostvarivanju Ciljeva Udruzenja

* ucestvuje u skladu sa interesovanjem i prihva¢enom odgovornoscu u aktivnostima Udruzenja
* redovno placa ¢lanarinu

* obavlja poslove koje mu poveri Izvrsni direktor i Upravni odbor

* ponasa se u skladu sa vrednostima UdruZenja i doprinosi njegovom ugledu



Clan 5.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo Udruzenja donosi Izvr$ni direktor na predlog Izvr$nog sekretara UdruZenja,
u roku od trideset dana od prijema ispravno popunjenog i dostavljenog obrasca Pristupnice i uplate
¢lanarine i o tome obaveStava podnosioca .

Budu¢i ¢lan UdruZenja ima obavezu da popuni obrazac Pristupnice koji se nalazi na sajtu Udruzenja i
pravilno popunjen primerak vrati nazad.Nakon toga se uz Odluku Izvr$nog direktora o prijemu u ¢lanstvo
buduc¢em ¢lanu dostavljaju instrukcije za uplatu ¢lanarine sa naznakom roka za uplatu. Primljena potvrda
o uplati se evidentira u Registru ¢lanova a ¢lanu izdaje ¢lanska identifikaciona kartica. Za pripravne
¢lanove, za koje u prvoj godini ¢lanstva ne postoji obaveza placanja ¢lanarine, registracija ¢lanstva se
evidentira nakon dostavljanja uredno popunjene Pristupnice i Odluke o prijemu u ¢lanstvo.

Clanstvo u UdruZenju moZe prestati zbog duZe neaktivnosti ¢lana, nepo§tovanja odredbi ovog Statuta ili
narusavanja ugleda Udruzenja.

Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Odluku o prestanku ¢lanstva, uz adekvatan predlog i obrazlozenje, donosi Izvrsni direkror Udruzenja.
Clanu se mora pre donosenja konaéne Odluke o prestanku &lanstva omoguditi da se izjasni o razlozima
zbog kojih je podnet ovakav predlog.

Clan 6.

Status ¢lanstva u Udruzenju moze biti: pripravan, redovan i prijateljski za fizi¢ka lica a punopravan,
prijateljski i partnerski za pravna lica. Odluku o tome donosi Izvr$ni direktor Udruzenja.

Svaki ¢lan Udruzenja po automatizmu je i ¢lan Skupstine. Svi ¢lanovi Skupstine u statusu redovnih
¢lanova, prijatelja, punopravnih ¢lanova, partnera i poCasnih clanova imaju pravo odlucivanja. U zavisnosti
od statusa Clanstva, svaki glas ¢lana Skupstine Udruzenja nosi diferenciranu bodovnu vrednost odnosno
razli¢it broj vrednosnih poena - vp, §to odredjuje ukupan zbir glasova tj. rezultat glasanja Skupstine
UdruZenja. Shodno tome glas ¢lana u statusu “osnivaca” ili “pocasnog ¢lana” iznosi 30vp, u statusu
“prijatelja” 15vp, “lidera” 7vp, “partnera” Svp i Clana u statusu “redovnog” ili “punopravnog” c¢lana
Udruzenja 2vp.

Status pripravni ¢lan NAAEV-a sti¢u pojedinci odnosno punoletna fizi¢ka lica, koja prihvate Ciljeve i
Statut UdruZenja i dostave pravilno popunjen obrazac Pristupnice. Status redovnog ¢lana mogu ostvariti u
roku od godinu dana a osnovni kriterijum za takvu Odluku Izvrsnog direktora predstavlja aktivnost ¢lana i
njegov ukupni doprinos radu Udruzenja. Za vremenski period u statusu pripravnog ¢lana UdruZenja ne
placa se ¢lanarina. Status pripravnog ¢lana ne moze trajati duze od jedne godine, nakon ¢ega Izvrsni
direktor donosi Odluku o promeni statusa u redovno clanstvo ili o prestanku ¢lanstva.

Status prijatelja NAAEV-a Odlukom Izvr$nog direktora stiu oni istaknuti pojedinci ili pravna lica koja su
svojim angazovanjem i konkretnim doprinosom znac¢ajno unapredila aktivnosti NAAEV-a.

Status punopravnog ¢lana NAAEV-a sti¢u ona pravna lica koja private Ciljeve i Statut Udruzenja, dostave
pravilno popunjen obrazac Pristupnice i na vreme izvrse uplatu pripadajuce ¢lanarine. Punopravni ¢lanovi



UdruZenja mogu biti proizvodjaci autonomnih, elektri¢nih, hibridnih, fuel cell i vozila I njihovih delova
kao i proizvodjac¢i odgovarajuce infrastrukturne opreme za njihovo punjenje, proizvodjaci baterija za
elektricna vozila, odnosno njihovi zvani¢no registrovani zastupnici za teritoriju Republike Srbije,
proizvodjacéi elektricne energije iz obnovljivih izvora, preduzeéa, udruzenja ili preduzetnici registrovani
za prevoz putnika ili robe u domac¢em i medjunarodnom saobracaju, taksi organizacije kao i druga pravna
lica i organizacije ¢ije aktivnosti daju doprinos o¢uvanju zivotne sredine odnosno koje svojim aktivnostima
kontinuirano, stru¢no, organizaciono ili materijalno doprinose ostvarivanju ciljeva Udruzenja. Svim
punopravnim ¢lanovima NAAEV-a pripadaju benefiti definisani sadrzajem “Pogodnosti ¢lanstva”.

Status ¢lana Partnera ostvaruju one organizacije, nau¢ne ustanove, fakulteti i druge institucije i pravna
lica koja zajedno sa Nacionalnom Asocijacijom Autonomnih i Elektriénih Vozila (NAAEV ) iniciraju il
ucestvuju u realizaciji projekata od Sireg drustvenog interesa i/ili za iste pruzaju direktnu finansijsku
podrsku.

Pocasni ¢lanovi Udruzenja postaju oni pojedinci, nau¢ne ustanove i privredni subjekti koji daju
poseban doprinos razvoju Udruzenja. Njihova prava i obaveze definiSu se za svakog pocasnog ¢lana
pojedinacno i beleze u internim aktima Udruzenja. Svake godine Upravni odbor NAAEV-a mozZe iz svih
kategorija ¢lanstva odabrati ukupno najvise tri ¢lana kojima ¢e na osnovu doprinosa u radu dodeliti status
pocasnog ¢lana Udruzenja. Ovu Odluku UO donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova.

Akademski i Tehnoloski Partneri u formalno pravnom smislu imaju status ¢lana Partnera a ¢lanovi
Stru¢nog saveta status redovnog ¢lana Udruzenja. Za Akademske i Tehnoloske partnere odnosi clanstva
regulisu se ugovorom o nauc¢noistrazivackoj, stru¢noj i poslovno-tehnickoj saradnji, stvar su
medjusobnog dogovora i ne podlezu uslovima koji se odnose na c¢lanstvo u asocijaciji ostalih pravnih
lica.Clanovi Upravnog odbora imaju status “prijatelja” (osim ako po nekom drugom osnovu imaju neki
drugi status , kada se mogu sami opredeliti).

Upravni odbor u redovnoj proceduri jedanput godiSnje vrsi evaluaciju i verifikaciju statusa ¢lanova
UdruzZenja, na predlog Izvr$nog direktora.

NamenskKi tj. sponzorski ili donatorski ugovori koji se odnose na pojedina¢no definisane aktivnosti
Udruzenja , projektne aktivnosti ili dogadjaje, npr. izrada multidisciplinarnih projekata iz oblasti
autonomne i e-mobilnosti , obnovljivih izvora energije, zastite Zivotne sredine i odrzivog razvoja, kao i
promocija Clanova kroz struc¢ne radionice, edukativna predavanja ili multimedijalne prezentacije i dr,
predmet su posebnog pojedina¢nog ugovaranja. Odluku o modelu i nivou ovakvog ugovora kao i o
statusu sponzora ili donatora (generalni, platinijum, zlatni, srebrni ili bronzani) donosi Izvrs$ni direktor
Udruzenja.

Clan 7.
Upravni odbor NAEV-a moze da sa drustveno odgovornim kompanijama koje svojim uée§¢em u
aktivnostima iskazuju nameru i posvecenost da pruze maksimalan doprinos ostvarenju ciljeva i
odrzivosti Udruzenja, zaklju¢i ugovor o dodeli korporativnog paketa sa statusom, ¢lan - PARTNER
NAAEV-a ili ¢lan- LIDER NAAEV-a.



“PARTNER NAAEV-a “
korporativni paket obuhvata :

» prioritet u uklju¢ivanju u sponzorske i donatorske projekte koje NAAEV realizuje,

* mogucénost organizacije strucnih predavanja za predstavnike kompanije, jedanput godisnje,

* mogucnost predstavljanja i prezentacije kompanije Stru¢nom savetu i ¢lanovima NAAEV-a,
jedanput godisnje,

* pomo¢ priizboru kandidata za stru¢nu praksu i posao, u saradnji sa naSim Akademskim

Partnerima,

* moguénost oglasavanja ponuda za izradu projektnih radova, stru¢nih praksi i zaposlenja na
reklamnom panou NAAEV-a, internet stranici, listama elektronske poste i drustvenim mreZzama ,

» baner kompanije na sajtu NAAEV-a, na naslovnoj stranici, sa hiperlinkom na Internet prezentaciju
kompanije,

* baner kompanije na sajtu NAAEV-a, na stranici Partneri NAAEV-a, sa hiperlinkom na Internet
prezentaciju kompanije,

* logo kompanije sa prate¢im informacijama u veliini ¢etvrtine stranice, na unutra$njoj stranici
brosure koja se Stampa prilikom dana NAAEV-a,

* logo kompanije na zvani¢noj godis$njoj prezentaciji NAAEV-a,

Korporativni paket se ugovara na rok od jedne godine u vrednosti od 2000eura
(dinarska protivvrednosti po srednjem kursu NBS).

“LIDER NAAEV-a”
korporativni paket obuhvata :

* saradnju u oblasti definisanja zajednickih tema i projektnih aktivnosti,

» prioritet u uklju¢ivanju u donatorske i sponzorske projekte koje NAAEV realizuje,

* mogucnost organizovanja struénih predavanja za predstavnike kompanije, dvaput godisnje,

*  mogucnost predstavljanja i prezentacije kompanije Stru¢nom savetu i ¢lanovima NAAEV-a,
dvaput godisnje

* pomo¢ pri izboru kandidata za struénu praksu i posao, u saradnji sa naSim Akademskim
Partnerima,

*  moguénost oglasavanja ponuda za izradu projektnih radova, stru¢nih praksi i zaposlenja na
reklamnom panou Partnera NAAEV-a, internet stranici NAAEV-a, listama elektronske poste i
drustvenim mrezama,

* mogucnost oglasavanja dogadjaja, takmicenja i skupova kompanije na reklamnom panou partnera
NAAEV-a, internet stranici, listama elektronske poste i drustvenim mrezama,

» baner kompanije na sajtu NAAEV-a, na naslovnoj stranici, sa hiperlinkom na Internet
prezentaciju kompanije,

* baner kompanije na sajtu NAAEV-a, na stranici Partneri NAAEV-a, sa hiperlinkom na Internet
prezentaciju kompanije,

* logo kompanije na reklamnom panou Partnera NAAEV-a,



logo kompanije sa prate¢im informacijama u veli¢ini polovine unutrasnje stranice brosSure koja
se Stampa prilikom dana NAAEV-a
logo kompanije na zvanicnoj godisnjoj prezentaciji NAAEV-a

Korporativni paket se ugovara na rok od jedne godine u vrednostri od 3500eura (dinarska

protivvrednosti po srednjem kursu NBS).

Clan 8.

Organi Udruzenja su Skupstina, Upravni odbor i [zvr$ni direktor.

Clan 9.

Skupstina je najvisi organ upravljanja i ¢ine je svi ¢lanovi koji su pristupili Udruzenju.

Skupstina se redovno sastaje jednom godisnje. Vanredna sednica Skupstine moze se zakazati na

obrazlozeni predlog Upravnog odbora kao i na inicijativu najmanje “jedne polovine plus jedan” ¢lanova
Skupstine sa pravom glasa. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju
navesti pitanja Cije se razmatranje predlaze. Sednicu Skupstine saziva i njom predsedava predsednik
Skupstine (ili njegov zamenik), pisanim obaveStenjem o mestu i vremenu odrzavanja Skupstine, sa
predlogom dnevnog reda. Predsednika Skupstine, kao i zamenika predsednika, na predlog Upravnog
odbora, bira Skupstina, prostom veé¢inom glasova. Predsednik potpisuje akte koje donosi Skupstina i
obavlja druge poslove u skladu sa Statutom.

Skupstina:

1.

e wnN

Utvrdjuje plan i program rada Udruzenja, razmatra i usvaja strateSke planove rada koje predlaze
Upravni odbor

Usvaja Statut ,kao i izmene i dopune Statuta

Donosi Poslovnik o svom radu

Usvaja i druge akte Udruzenja

Bira i razreSava predsednika(i zamenika predsednika) Skupstine



Bira i razreSava predsednika, zamenike predsednika i ¢lanove Upravnog odbora

Razmatra i usvaja Izvestaj o radu Upravnog odbora izmedju dve sednice

Razmatra i usvaja finansijski plan i godis$nji finansijski izvestaj

Donosi Odluke o statusnim promenama Udruzenja i prestanku rada kao i o drugim pitanjima
utvrdjenim Statutom

LN

Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje “jedna polovina plus jedan” od ukupnog broja
¢lanova sa pravom glasa $to obezbedjuje kvorum, a odluke se donose prostom vec¢inom glasova, Sem ako
ovim Statutom nije drugacije predvidjeno. Izbor predsednika i zamenika predsednika Skupstina vrsi se
izmedju kandidata koje predlozi Upravni odbor. Kada broj ¢lanova Skupstine sa pravom glasa, kako
pravnih tako i fizic¢kih lica predje u bilo kojoj od ovih “kategorija” broj od pedeset ¢lanova SkupStina
moze doneti odluku da se u okviru te kategorije na svakih pet ¢lanova izvrsi delegiranje po jednog
predstavnika sa pravom glasa u njihovo ime, odlukom predsednika Skupstine/ili prema rednom broju
ucljanjenja/. U situaciji kada u dva uzastopna zasedanja SkupS$tina ne uspeva da obezbedi kvorum
predmetne odluke donosi Upravni odbor dvotre¢inskom vecinom glasova. U slucaju da Skupstina u dva
uzastopna zasedanja ne uspeva da obezbedi kvorum Upravni odbor ¢e kroz proceduru “revizije” ¢lanstva
u roku od trideset dana od drugog uzastopnog saziva Skupstine na kome nije bilo kvoruma, utvrditi nov
relevantan saziv Skupstine Udruzenja. Za odluke o izmenama i dopunama Statuta, izboru tj.promenama
¢lanova Upravnog odbora, kao i prestanku rada Udruzenja neophodna je dvotrecinska vecéina ¢lanova
Skupstine sa pravom glasa kao i saglasnost ve¢ine osnivaca Udruzenja.

Skupstina Udruzenja na predlog jedne tre¢ine ¢lanova sa pravom glasa ili na predlog Upravnog odbora,
zbog izuzetnog doprinosa na formiranju i razvoju Udruzenja, moze jednom od osnivaca dati status
pocasnog predsednika Upravnog odbora. Po istom principu i iz istih razloga status poc¢asnih ¢lanova
Upravnog odbora u jednom sazivu moze dobiti najvise tri osnivaca Udruzenja. Mandat pocasnih ¢lanova
Upravnog obora je punopravan, traje cetiri godine, i moZe biti obnovljen odlukom Skupstine.

Skupstina UdruZenja na predlog Upravnog odbora moze doneti Odluku o formiranju Stru¢nog saveta.
Organizaciona struktura, zadaci, delokrug rada kao i na¢in izbora ¢lanova utvrdjuju se Poslovnikom o radu
Stru¢nog saveta. Predsednik Stru¢nog saveta je po statusu i ¢lan Upravnog odbora.

Clan 10.

Upravni odbor je izvrs$ni organ Udruzenja koji se stara o sprovodjenju Ciljeva Udruzenja utvrdjenih ovim
Statutom. Sustinski zadatak Upravnog odbora je stalna briga o o¢uvanju Misije UdruZzenja. Clanstvo u
Upravnom odboru je volontersko. Nacin rada Upravnog odbora se reguliSe Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Upravni odbor ima jedanaest ¢lanova, predsednika, tri podpredsednika i sedam ¢lanova koje bira i
opoziva Skupstina UdruZenja. Upravni odbor punopravno odlucuje ako je sednici prisutno najmanje Sest
clanova odbora, prostom vec¢inom glasova (u slucaju jednakog broja glasova odlucujuci je glas
predsednika).



Za predlog novih ¢lanova Upravnog odbora neophodna je trecina a za njihov izbor nadpolovic¢na veéina
glasova ¢lanova Skupstine sa pravom glasa kao i saglasnost veéine osnivaca.lzbor predsednika Upravnog
odbora vr$i se prostom vecinom glasova izmedju ¢lanova Upravnog odbora, sem u slu¢aju kada je
Skupstina uz saglasnost veéine osnivaca shodno ¢lanu 6. taj status dala nekom od osnivaca UdruZenja.
Predsednik Upravnog odbora ima diskreciono pravo da izmedju c¢lanova UO izabere prvog
zamenika/podpredsednika.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dve godine nakon ¢ega se mogu ponovo birati na istu funkciju,
osim ako nisu izabrani po proceduri u skladu sa ¢lanom 8. Statuta tj. u statusu pocasnog ¢lana.

Upravni odbor moze svojim ¢lanovima kao i drugim fizi¢kim i pravnim licima za izuzetan doprinos u
radu i promovisanju UdruZenja dodeliti odgovarajuca priznanja i nagrade u skladu sa Pravilnikom o
priznanjima i nagradama. Predlog moze podneti Izvr$ni direktor ili najmanje tre¢ina ¢lanova Udruzenja
sa pravom glasa.

Predsednik Upravnog odbora zastupa Udruzenje u pravnom prometu i ima prava i duznosti
finansijskog nalogodavca.U odsustvu predsednika Upravnog odbora prvi zamenik predsednika je
ovlascéen da zastupa UdruZenje i potpisuje sva finansijska dokumenta u ime Udruzenja.

Clan Upravnog odbora koji neopravdano izostane sa dve uzastopne sednice suspenduje se, a ukoliko
izostane i tre¢i put po automatizmu mu prestaje ¢lanstvo u UO NAAEV-a.

Clan 11.

Upravni odbor:

1. Rukovodi radom Udruzenja izmedju dve sednice Skupstine i donosi odluke radi ostvarivanja Ciljeva

Udruzenja

Organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja

Predstavlja Udruzenje u javnosti i radi na podizanju ugleda Udruzenja

Predlaze, bira i razreSava Izvr$nog direktora i Izvr§nog sekretara Udruzenja

PredlaZe predsednika i zamenika predsednika Skupstine

Razmatra i usvaja izvestaje o radu Izvr$nog direktora Udruzenja

Donosi Poslovnik o svom radu

Donosi strateske planove rada UdruZenja i vrsi kontrolu nad njihovim sprovodjenjem

Razmatra i usvaja Predloge projekata i IzveStaje o njihovoj realizaciji koje mu podnosi Stru¢ni

kolegijum

10. Permanentno je aktivan na obezbedjenju izvora sredstava za rad Udruzenja

11. Poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima

12. Donosi finansijske odluke

13. Donosi odluke o dodeli nagrada i priznanja zasluznim pojedincima i organizacijama u skladu sa
Pravilnikom o dodeli priznanja i nagrada.

14. Odlucuje o udruZivanju sa domacé¢im i medjunarodnim organizacijama i organizacionoj strukturi
Udruzenja

Lo NU A WN

15. Deo svojih nadleznosti Upravni odbor moze preneti na [zvr$nog direktora Udruzenja



16. Odlucuje o pokretanju postupaka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na predlog
najmanje tre¢ine ¢lanova Udruzenja sa pravom glasa koji podnosi Skupstini na usvajanje.

17. Odlucuje o pokretanju postupaka za naknadu Stete u slucajevima iz clana 25.Stav 2. Zakona o
udruzenjima i po potrebi odredjuje posebnog zastupnika UdruZenja za taj postupak.

18. Odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu Zakonom ili ovim Statutom ovlas¢eni drugi organi
UdruZenja.

Clan 12.

Izvrsni direktor UdruzZenja predstavlja Udruzenje u pravnom prometu i ovlas¢eno je lice Udruzenja.
Rukovodi operativhim radom UdruZenja. Upravni odbor donosi Odluku o izboru kao i o razreSenju
Izvr$nog direktora. Mandat Izvr$nog direktora traje dve godine i moze biti ponovo biran.

Odgovoran je za sprovodjenje poslova i zadataka koje mu poveri Upravni odbor

Ostvaruje i odgovara za koordinaciju rada unutar Udruzenja

Ovlascen je za potpisivanje i overu akata Udruzenja

Koordinira rad sa domaé¢im i medjunarodnim organizacijama i savezima

Odgovoran je za finansijsko-materijalno poslovanje Udruzenja

Odgovoran je u koordinaciji sa Upravnim odborom za pronalazenje sredstava potrebnih za rad

Udruzenja

7. Priprema materijale za sednice organa Udruzenja, brine o sprovodjenju njihovih akata i priprema
mesecne-kvartalne Izvestaje o radu Udruzenja za Upravni odbor

8. Deo svojih nadleznosti moze preneti na nekog ¢lana Udruzenja ili strucno lice koje ce zastupati
interese UdruZenja

9. U sluéaju njegovog odsustva, sprecenosti ili bilo kakve nemoguénosti obavljanja poverenih
poslova operativni rad i sva ovlasc¢enja se efektivno prenose na predsednika Upravnog odbora.

10. Zakljucuje ugovore o radu i volonterske ugovore sa zaposlenima i volonterima i donosi resenja o

prekidu-otkazu ovih ugovora

SN A

Clan 13.

Izvr$nog sekretara Udruzenja bira Upravni odbor na predlog Predsednika UOQ ili Izvrsnog direktora.
Bira se na period od dve godine i moZe biti ponovo biran na istu funkciju. Za svoj rad odgovara Izvr§nom
direktoru.



1. Izvrsni sekretar prati i koordinira rad stru¢nih sluzbi i njihovihe aktivnosti (osim sluzbi za pravne i
finansijske poslove) i o njihovom radu podnosi mese¢ni Izvestaj Izvrsnom direktoru

2. Moze zastupati interese Udruzenja po odobrenju Izvr$nog direktora ili Upravnog odbora

3. Obavlja organizacione, stru¢ne, administrativne i izvr$ne poslove koji proizilaze iz zakonskih
odredbi Statuta i drugih akata UdruZenja.

4. U koordinaciji sa [zvr$nim direktorom priprema sednice Upravnog odbora i Skupstine

5. Radi i odgovara u kordinaciji sa Izvr$nim direktorom i Upravnim odborom na obezbedjenju
sredstava potrebnih za rad Udruzenja

6. Obavlja i druge poslove iz delokruga rada Udruzenja kao i one koje mu povere Izvrsni direktor i
Upravni odbor

Clan 14.

Stru¢ni savet je struéno telo NAAEV-a kroz ¢ije sektore se planiraju i realizuju projekti
asocijacije. Cine ga rukovodioci i ¢lanovi svih sektora Struénog saveta. Njime rukovpdi predsednik
Stru¢nog kolegijuma.

Sektori Stru¢nog saveta su:

e Sektor za Elektri¢na (BEV/Battery Electric Vehicles i LEV/Light Electric Vehicles),
Hibridna(PHEV/Plug-in Hybrid Electric Vehicles) i Vozila sa gorivim ¢elijama (FCEV/Fuel
Cell Electric Vehicles);

o Sektor za infrastrukturu za punjenje elektri¢nih vozila i vozila sa gorivim ¢elijama -
pametne mreZe (charging infrastructure and smart grids);

e Sektor za baterije i gorive ¢elije - H2 tehnologije (battery and fuel cell-hydrogen technologies);

e Sektor za obnovljive izvore energije(renewable energy sources);

e Sektor za autonomna vozila, dronove — 5G tehnologije (autonomous vehicles, drones — 5G
tecnology);

e Sektor za urban mobility — pametni gradovi (urban mobility — smart cities);

o  Sektor za zaStitu Zivotne sredine - odrZivi razvoj (Enviromental protection — sustainable
development);

e  Sektor za marketing i odnose sa javno$éu ( marketing and public relationships);

e Sektor za industrijski dizajn (industrial design).



Na ¢elu Stru¢nog saveta je predsednik i rukovodioci sektora, koji ¢ine Stru¢ni kolegijum, najvise stru¢no i
savetodavno telo Udruzenja. Clanove Struénog kolegijuma bira Upravni odbor na predlog koordinatora
svakog sektora a izbor ostalih ¢lanova Stru¢nog saveta vr$e rukovodioci sektora Stru¢nog saveta. Stru¢ni
kolegijum kvartalno podnosi Izvestaj o svom radu Izvrsnom direktoru i Upravnom odboru. Predsednik
Struénog saveta je po svojoj funkciji ¢lan Upravnog odbora. Stru¢ni kolegijum formira stalne ili
privremene radne grupe, timove, na ¢elu sa rukovodiocem Projekta, koji se bave operativnom
realizacijom zadataka u okviru usvojenih projekata i utvrdjenih aktivnosti. Organizacija i funkcionisanje
Struc¢nog saveta uredjuje se Poslovnikom o radu Stru¢nog saveta koji predlaze Izvrs$ni direktor a usvaja
Upravni odbor.

Struéni kolegijum

e Struc¢ni kolegijum je najvise struc¢no i savetodavno telo Udruzenja.

e Cine ga Predsednik Stru¢nog kolegijuma, njegov zamenik i rukovodioci sektora.

¢ Clanove Struénog kolegijuma bira Upravni odbor.

e Predsednik Stru¢nog kolegijuma je po funkciji ¢lan Upravnog odbora.

¢ Redovni sastanci Stru¢nog kolegijuma odrzavaju se tromese¢no, a vanredni po potrebi, zakazuje
ih predsednik minimum tri dana pre odrZavanja. Dnevni red se utvrdjuje na pocetku sastanka i ne
menja se u njegovom toku. Zapisnik vodi lice koje odredi predsednik Stru¢nog kolegijuma .

e Odluke Struénog kolegijuma donose se veéinom glasova prisutnih ¢lanova uz obezbedjenje
neophodnog kvoruma tj.prisustvo najmanje polovine ¢lanova Struénog kolegijuma (u situaciji
jednakog broja glasova odlucuje glas predsednika).

e Stru¢ni kolegijum donosi godi$nji Plan Projektnih Aktivnosti (PPA), izrade i ucesc¢a u realizaciji
nacionalnih i medjunarodnih projekata, do 30.11, za narednu godinu, koji podnosi Upravnom
odboru na usvajanje.

e Stara se o ostvarivanju godi$njeg Akcionog Plana, prati i ocenjuje kvalitet i efekte realizovanih
Projekata.

¢ Inicira saradnju sa Partnerima asocijacije.

e Predlaze mere za podsticaj uklju¢enja u aktivnosti asocijacije posebno nadarenih i uspesnih mladih
ljudi a pre svega studenata sa domicilnih fakulteta.

e Verifikuje predloge rukovodilaca sektora oko sastava stru¢nih timova za izradu i realizaciju
Projekata.

e Podnosi kvartalni Izvestaj o svojim aktivnostima Izvr$nom direktoru i Upravnom odboru, na
osnovu izvestaja rukovodilaca sektora.

e Predlaze Upravnom odboru dodelu priznanja ili nagrada zasluznim pojedincima, ¢lanovima
Struénog saveta u skladu sa Pravilnikom o dodeli priznanja i nagrada.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op$tim aktima NAAEV-a.
Rad Stru¢nog kolegijuma blize se odredjuje Poslovnikom o radu.

Predsednik Stru¢nog kolegijuma



e Rukovodi i organizuje rad Stru¢nog kolegijuma.

e Predsednika Stru¢nog kolegijuma bira Upravni odbor sa mandatom na dve godine. Po svojoj
funkciji ¢lan je Upravnog odbora.

e Prezentuje godiSnji Plan Projektnih Aktivnosti (PPA) u ime Stru¢nog kolegijuma, IzvrSnom
direktoru i Upravnom odboru, kvartalne Izvestaje im dostavlja u pisanoj formi.

e Stara se o ostvarivanju godisnjeg Plana Projektnih Aktivnosti (PPA), prati i ocenjuje kvalitet i
efekte realizovanih Projekata.

e Predsedava redovnim i vanrednim sastancima Stru¢nog kolegijuma a zapisnike sa njih dostavlja
Izvr$nom direktoru.

e Svakih Sest meseci vr$i evaluaciju rada rukovodilaca sektora a o svojim ocenama i predlozima
izvesStava Izvr$nog direktora i Upravni odbor.

e Na predlog rukovodilaca Sektora usaglasava sastav multidisciplinarnih timova za realizaciju
Projekata.

e Sa Izvr$nim direktorom i Upravnim odborom koordinira saradnju sa domac¢im i medjunarodnim
organizacijama.

e Zasvoj rad neposredno je odgovoran Izvr$nom direktoru i Upravnom odboru.

e Predlaze Upravnom odboru dodelu priznanja ili nagrada zasluznim pojedincima, ¢lanovima
Stru¢nog saveta u skladu sa Pravilnikom o priznanjima i nagradama.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op$tim aktima NAAEV-a.

Rukovodilac sektora

e Rukovodi i organizuje rad sektora u okviru Stru¢nog saveta Udruzenja.

e Rukovodioce sektora Stru¢nog saveta bira Upravni odbor sa mandatom na dve godine.

e Planira i predlaze Projekte Stru¢nom kolegijumu NAAEV-a.

e Ostvaruje saradnju iz delokruga sektora sa drugim organima Asocijacije.

e Samostalno formira svoj struéni tim ili po potrebi daje predstavnike u zajednicki, za realizaciju
usvojenih Projekata.

e (Odgovoran je za faze pripreme, upravljanja, koordinacije i tehnicke podrske u implementaciji

projekata ¢iji je rukovodilac.

e Ostvaruje direktnu komunikaciju sa predsednikom Stru¢nog kolegijuma, Izvrsnim direktorom i
rukovodiocima drugih sektora.

e Zasvoj rad neposredno je odgovoran predsedniku Stru¢nog kolegijuma po ¢ijem nalogu obavlja i
druge potrebne poslove.

e Prisustvuje sastancima Stru¢nog kolegijuma kao nadleZnog organa za svaki projekat i daje
redovne izvestaje o pitanjima vezanim za projektno planiranje, pripremu i implementaciju

projekata ¢iji je rukovodilac.

e U saradnji sa predsednikom Stru¢nog kolegijuma i Izvr$nim direktorom koordinira rad sa domacim
i medjunarodnim organizacijama.

e Predlaze dodelu priznanja ili nagrada zasluznim pojedincima iz Sektora kojim rukovodi u skladu
sa Pravilnikom o priznanjima i nagradama.

e Kvartalno podnosi Izvestaj o radu sektora predsedniku Struénog kolegijuma, usaglasen sa
ostalim rukovodiocima sektora.

. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima
NAAEV-a.



Clan 15.

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdjeni Pravilnikom o zabrani (odnosno sprecavanju i
otklanjanju) konflikta interesa i ¢uvanju poverljivih podataka ¢ije bi saopstavanje neovlasé¢enom licu bilo
protivno poslovanju organizacije i Stetilo njenom interesu i poslovnom ugledu. Informacije koje se Stite
kao poslovna tajna su, finansijske , ekonomske , poslovne, nau¢ne, tehni¢ke, proizvodni podaci, studije,
testovi, rezultati istrazivanja ukljucujuéi formulu, crtez, plan, projekat, prototip, kod, model, kompilacija,
program, metod, tehnika, postupak, obavestenje ili uputstvo internog karaktera i slicno, bez obzira na koji
su nadin sacuvani ili kompilirani. Odgovornost za odavanje poslovne tajne snosi svako lice koje je
direktno ucestvovalo u ¢injenju ovog prekrsaja kao i lica koja su povezana sa njima shodno Zakonu o
obligacijama i Zakonu o ¢uvanju poslovne tajne. Posebnu odgovornost imaju lica koja su ovim ¢lanom
Statuta oznacena kao lica koja imaju posebne duznosti u okviru NAAEV-a.

Lica koja imaju posebne duznosti u okviru NAEV-a su:

a)osnivaci asocijacije

b) direktori, ¢lanovi UQ, zastupnici, prokuratori i sva druga lica angazovana u ime i za raun NAAEV-a
po

bilo kom osnovu, bilo da su u radnom odnosu ili ne

¢) predsednik Stru¢nog kolegijuma i rukovodioci sektora Stru¢nog saveta

d) ¢lanovi asocijacije, shodno vrsti aktivnosti

Svako od gore navedenih lica duZzno je da potpise lzjavu o prihvatanju Pravilnika o zabrani konflikta
interesa i tajnosti poverljivih podataka.

Clan 16.

Rad Udruzenja je javan.

Upravni odbor i [zvr$ni direktor su nadlezni da se staraju o redovnom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o
radu i aktivnostima Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saops$tenja za
javnost ili na drugi primeren nacin.

Godisnji obracuni i Izvestaji o aktivnostima Udruzenja podnose se ¢lanovima na sednici SkupStine
Udruzenja.



Clan 17.

U cilju ostvarenja postavljenih ciljeva Udruzenje uspostavlja kontakte i ostvaruje saradnju sa drugim
udruzenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

UdruZenje moze pristupiti domacéim i medjunarodnim udruzenjima srodnih ciljeva a odluku o tome
donosi Upravni odbor.

Clan 18.

Za izvrSavanje ciljeva i zadataka utvrdjenih ovim Statutom, planovima i programima rada i ostalim
aktima, Udruzenje pribavlja sredstva iz sledecih izvora:

* iz ¢lanarine

* od sponzorskih i donatorskih ugovora zakljucenih sa ¢lanovima UdruZzenja kroz realizaciju
razlicitih oblika saradnje

» iz vlastitih prihoda, obavljanjem privredne delatnosti

* realizacijom domacih i medjunarodnih projekata, kroz multisektorsku aktivnost Stru¢nog saveta
UdruZenja i njegovih projektnih timova

* iz priloga, donacija i poklona dobijenih od domacih i stranih pravnih i fizi¢kih lica

* iz finansijskih subvencija drzavnih organa i javnih fondova

* iz budzetskih sredstava Republike Srbije, kao i gradskih i opstinskih budzeta

* iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Clan 19.

Visina iznosa ¢lanarine kao i sva ostala pitanja u vezi toga definisu se Odlukama Upravnog odbora a
usvaja ih Skupstina UdruZenja.

Clanarina se utvrdjuje na godi§njem nivou i naplacuje se jednokratno u celosti za godinu dana osim u
izuzetnim sluc¢ajevima i uz saglasnost Upravnog odbora.



Clanovi Udruzenja u statusu akademskih Partnera, obrazovne i nau¢ne ustanove, pocasni &lanovi,
pripravni ¢lanovi i studenti nemaju obavezu placanja Clanarine.

Clanu koji ne plati ¢lanarinu nakon proteka roka od devedeset dana od dana nastanka te obaveze mogu
se suspendovati prava a nakon ne plac¢anja ¢lanarine u roku od Sest meseci moze se iskljuciti iz Udruzenja,
o ¢emu Odluku donosi Upravni odbor.

Clan 20

UdruZenje je odgovorno za svoje obaveze svom imovinom. Clanovi UdruZenja i organi UdruZenja nisu
odgovorni za obaveze UdruZenja u pravnom prometu svojom imovinom, osim ako imovinu UdruZenja ne
tretiraju kao svoju ili zloupotrebljavaju Udruzenje zbog ilegalnog poslovanja ili ako su namerno ili iz grube
nehata naneti Stetu Udruzenju. transakcije sa tre¢im licima vrSe njeni ¢lanovi.

Clan 21

Udruzenje vodi poslovne knjige, priprema finansijske izvestaje i podleZe reviziji finansijskih izvestaja
u skladu sa propisima o racunovodstvu i reviziji. Godi$nji racuni i izvestaji o aktivnostima Udruzenja
dostavljaju se ¢lanovima Udruzenja na nacin utvrden Statutom Udruzenja.

Clan 22
Udruzenje ima svoj pecat.

Pecat Udruzenja je okruglog oblika, standardne veli¢ine. Tekst imena UdruZenja ispisan je u njegovom
spoljnom krugu, a Beograd je upisan u najuzi krug. Udruzenje moze imati nekoliko pecata, od kojih svaki
mora imati razli¢itu numeri¢ku oznaku - arapski broj.

Udruzenje ima svoj logotip kao simbol vizuelnog identiteta. Kruznog je oblika, prstenastog, zelene boje,
sastavljen od pet odvojenih segmenata u Sirinu kojih je upisano ime Udruzenja, dok se na unutrasnjoj beloj
povrsini nalazi stilizovano autonomno elektriéno vozilo ucrtano zelenom bojom.

Clan 23

Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestaju uslovi za postizanje ciljeva Udruzenja,
kao i u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.



Clan 24

U slucaju prestanka Udruzenja, njegova imovina se prenosi na domace neprofitno pravno lice osnovano
radi postizanja istih ili sli¢nih ciljeva ili na Republiku Srbiju, ako domace neprofitno pravno lice ne postoji
u vreme postojanja prestanak Udruzenja.

Clan 25

Odredbe Zakona o udruzenjima primenjivace se direktno na sva pitanja koja nisu regulisana ovim
Statutom.

Clan 26

Ovaj Statut stupa na snagu narednog dana nakon usvajanja od strane Skupstine Udruzenja.
Beograd, 26. jul 2019.

Predsednik Skupstine
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